
 

 
        

 
 
 

 03/08/26תאריך :
 

   23/2026 מס'  חיצונימכרז   -הארכת מועד
 

 מועצה אזורית דרום השרון מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן: 

 באגף חינוך רכז.ת להב"ה       :תיאור המשרה

  משרה  %50        : היקף משרה

 מנהל.ת מח' ילדים ונוער בסיכון  :  כפיפות ארגונית

 חינוך משלים, בהתאם לסוג ההשכלה              דרוג דרגה:

 תיאור תמציתי של תפקיד: 

 נוערילדים ול המחלקה במסגרת, הסיכוני הרצף על לנוער הקשורים הנושאים במכלול .תמטפל •
 בסיכון.

 .בסיכון נוערילדים ו במחלקת .תויושב באזור ה"להב תכנית את  .תמרכז •
 . לחודשיים אחת בסיכון לנוער מועצתי  היגוי צוות כינוס על .תאחראי •
, ישובים לפי מיפוי כולל, במועצה הסיכוני ברצף הנמצא הנוער על עדכני מידע .ת ומרכז .תאוסף •

 בניית תכנית עבודה שנתית.ו צרכים איתור

 .בסיכון נוער של בנושא .ותהבוגרים .ותהמדריכים של והנחיה ליווי על .תאחראי •

 הרצף על לנוער מיוחדים ואירועים שוטפת לפעילות תוכניות ומעריך .תמבצע .ת,מתכנן, .תיוזם •
נוער ילדים ומחלקת  .תהמיפוי שנעשה בישובים ובתיאום עם מנהלו לצרכים בהתאם, הסיכוני
 הישובים. .ותומדריכיבסיכון 

.ות  רכזי, .ותמורים, .ותיועצים) האזורי ס"ביה צוות ועם .ותהמדריכים עם רצוף קשר .תמקיים •
 . הצורך  לפי (ס"ביה י.ותמנהל, שכבות

 .העבודה תכנית ובביצוע בתכנון ה"להב ס" עו עם משותפת עבודה מקיים •

 מבצע.ת כל מטלה המנותבת ע"י הממונה. •
 

 השכלה: 
הכרה מהמחלקה להערכת תארים   .התואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבלבעל.ת 

לחוק ההנדסאים והטכנאים  39בהתאם לסעיף  .תמוסמך .ת טכנאי או  .תהנדסאי או אקדמיים בחוץ ל ארץ 
נוער,  ידוםק :תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים .ותתינתן עדיפות לבעלי .2012-"ג המוסמכים, התשע

 חינוך בלתי פורמאלי, חינוך, מדעי ההתנהגות והחברה. 
 

 ניסיון תעסוקתי:

שנות ניסיון בהדרכת נוער, בעבודה עם נוער בסיכון, הכנת  3: לבעלי.ות תואר אקדמאי כאמור •
 תוכניות והפעלת פרויקטים לנוער בסיכון.

שנות ניסיון בהדרכת נוער, בעבודה עם נוער בסיכון, הכנת תוכניות והפעלת  4: .הרשום .תהנדסאי •
 פרויקטים לנוער בסיכון. 

שנות ניסיון בהדרכת נוער, בעבודה עם נוער בסיכון, הכנת תוכניות והפעלת  5 :.תמוסמך .תטכנאי •
 פרויקטים לנוער בסיכון. 

 
 :הכשרה

 להב"ה תוך שנה מיום הכניסה לתפקיד .ותסיום בהצלחה קורס הכוון לרכזי
 

 : כישורים 
יכולת ניהול  , יכולת תכנון תקציב, יכולת ניהול והפעלת צוות, ידע בתחום נוער בסיכון, יכולת הדרכה והנחיה

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות., יכולת ליזום ולפתח תוכניות לנוער בסיכון, משא ומתן
 
 



 

 
 
 
 

 
 :רישיון לעיסוק בתפקיד

  לתפקיד, תוך .החודשים מיום כניסתו 12קבלת "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 
 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער במשרד החינוך התחייבות להשגת היתר

 
 : רישום פלילי

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.
 

  : הגשת מועמדות

  . 01/09/26תאריך  שלישי ניתן להגיש מועמדות עד ליום 
למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת מועמדותם. במידה  
קשר   עמך  יצור  האנושי  ההון  אגף  הרלוונטיים,  המסמכים  כל  ויוגשו  בהצלחה  יסתיים  הראשוני  והתהליך 

אגף ההון   –להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא באמצעות הקישור המצורף באתר המועצה  

 .מכרזי מש"א, לא תתקבל הגשת מועמדות בדרך אחרת –האנושי 
 

 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם  •
 .לבצוע התפקיד .הכשיר .תהמועמד 

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  .ת תבחן עדיפות למועמד •
 .בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים   •
       . שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

 

 בכבוד רב                                                                                                                              
 גונן -אושרת גני                                                                                                                                       

 המועצה                                     ראש                                                                                                                                    


