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  תאגידעמותת תפו"ח )תרבות פנאי ותיקים וחינוך( ביישובי דרום השרון )להלן: "העמותה"( הינה 
 .עירוני בבעלות מלאה של מועצה אזורית דרום השרון

 - העמותה מזמינה מועמדים מתאימים להגיש מועמדות לתפקיד 

 עמיאסף לבורנט/ית לבית חינוך  :תאור המשרה 

 100%: היקף משרה 

 ת ביה"ס /מנהל :כפיפות ארגונית

 :תיאור תמציתי של תפקיד 

הפעלת המעבדה בשעות הלימודים, עזרה בביצוע ניסויים    –ריכוז הפעילות במעבדה  •

במעבדה, נעילה ומניעת גישה לבלתי מורשים, הכנת חומרים, כלים וציוד לפעילויות 

 . המעבדה, פיקוח על פעילויות במעבדה

פיקוח אכיפה של כללי הבטיחות על המשתמשים  –קיום סביבה בטיחותית במעבדה  •

במעבדה, אחסון חומרים בתנאים מתאימים, נקיטת אמצעי בטיחות מתאימים לביצוע  

ניסויים, בקרה ופיקוח של בטיחות השימוש בציוד, ביצוע הדרכות לשימוש בטיחותי 

 . בציוד המעבדה

ניהול כרטסת של ציוד המעבדה, ביצוע תחזוקה  –ניהול הציוד והרכש של המעבדה  •

 . שוטפת ומונעת של ציוד מעבדה ומתחם המעבדה, ניהול מלאי חומרים

 . הכרת ויישום חוזרי מנכ"ל ונהלים הקשורים בהתנהלות במעבדה •

 . ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר •

  

 :דרישות התפקיד 

 :השכלה

שקיבל הכרה   בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או

או טכנאי בתחומי ביולוגיה,   מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחו"ל , או תעודת הנדסאי

 .פיזיקה, ביוטכנולוגיה, כימיה או בתחומי מדע הקשורים אליהם

 :ניסיון מקצועי

 .ניסיון בביוטכנולוגיה

 :כישורים אישיים 

אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודיוק בביצוע, יצירתיות וחדשנות, כושר התמדה, יכולת  

יכולת קבלת החלטות, אסרטיביות, סמכותיות,   ארגון ותכנון, יכולת התבטאות בכתב ובע"פ,

 . יושרה

 



 
 6/11/25 תאריך  חמישי יתן להגיש מועמדות עד ליוםנ

למען הסר ספק, רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף כפי שפורסמו לעיל, תתקבל הגשת 

מועמדותם. במידה והתהליך הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים,  

העמותה לקידום החינוך תצור עמך קשר להמשך התהליך. הדרך היחידה להגשת מועמדות היא  

מכרזי עמותה, לא תתקבל   –אגף ההון האנושי  –עצה באמצעות הקישור המצורף באתר המו 

 .הגשת מועמדות בדרך אחרת 

יודגש כי העמותה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה ולזמן לראיונות  
 מועמדים מתאימים בלבד, לפי שיקול דעתה הבלעדי. 

 העמותה שומרת לעצמה את הזכות לבטל הליך זה , על פי שקול דעתה הבלעדי . 

 המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד. 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם  
 .המועמד.ת כשיר.ה לבצוע התפקיד

תבחן עדיפות למועמד.ת המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  
 .בקרב עובדי העמותה, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

 ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית מועמדים למבדקי התאמה. 

 

  

 בכבוד רב, 

 מירית כץ 

 מנכ"ל העמותה 

 

 

 


