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 נוהל קבלת הלוואות לעובדי/ות המועצה 

   כללי:. 1

 ₪, במקרים חריגים  7,300המועצה מאפשרת מתן הלוואה לעובדים בסכום של עד  1.1

 בהתאם להגשת בקשה המנמקת את הצורך.         

 נוהל זה תקף לעובדות ועובדי המועצה האזורית דרום השרון  1.2

   מטרת הנוהל:. 2

 קביעת הזכאות להלוואה, גובהה, תנאי קבלתה ואופן קבלת ההלוואה.   2.1

 מתן מידע לכלל עובדי מועצה לגבי תנאי הזכאות לקבלת ההלוואה ותנאי החזרתה. 2.2

 : אחריות . 3

 באחריות מנהל אגף ההון האנושי בתאום   –אישור טפסי בקשה להלוואה  3.1

 גזבר המועצה  לבחון את הבקשות ובהתאם לקבל החלטה.       

 באחריות מנהלת השכר באגף ההון האנושי.  –אחריות תשלום ההלוואה וגבייתה  3.2

 מנכ"ל המועצה, גזברית המועצה ומנהל אגף ההון האנושי  מוסמכים   3.3

 לדחות/ לאשר/ להגביל את הבקשה.       

 תנאי הזכאות לקבלת ההלוואה:. 4

 משרה לפחות,   75%עובד/ת המועצה בעל/ת וותק של שנתיים ומעלה אשר עובד/ת בהיקף של  4.1

 ומקבל/ת משכורת חודשית קבועה מהמועצה, תהיה/יהיה זכאי/ת לקבלת ההלוואה בהתאם         

 לתנאים המפורטים בהמשך ובתנאי שלא קיימת הלוואה פעילה מהמועצה שטרם הסתיימה.       

   ההלוואה ותנאיה:גובה . 5

 ₪ .   7,300ניתן לקבל הלוואה עד לגובה של   -גובה ההלוואה  5.1

בהתאם   סיוע במצב כלכלי לרבות למטרה ייחודית ואישיתהלוואה תינתן  -מטרת ההלוואה   5.2

נסיעות/טיולים, רכישת   אינה למטרותבמסמך הגשת הבקשה. )הלוואה  שתפורט לבקשת העובד/ת 

 וכל מותרות אחרות(.מוצרים 

 . קיימת עד לסיומה של הלוואה  חדשה  לא תתאפשר קבלת הלוואה  5.3

   הלוואות בכל תקופת העבודה.  5 -שנים ולא יותר מ 5 -ב  הלוואות 2  דע יתאפשרו 5.4

 ההלוואה תישא הצמדה למדד המחירים כפי שמתפרסם אחת לחודש  –ריבית והצמדה  5.5

 ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, ולא תישא ריבית.      

 חודשים לכל היותר.   18החזר ההלוואה יתפרש על פני   –משך החזר ההלוואה   5.6

 ככול שתסתיים העסקתו של העובד/ת במועצה טרם סיום תשלום ההלוואה,   5.7

 תוחזר  יתרת ההלוואה במעמד גמר החשבון.       

 

 

 נספחים בגין הגשת בקשה להלוואה.  -לוט 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 בקשה לקבלת הלוואה מסיבות אישיות -טופס 

 

אני הח"מ ______________________ מס' ת.ז ________________ אגף/מחלקה  

.______________ 

 מבקש/ת לקבל הלוואה בגובה ________מהמועצה מהסיבות הר"מ : 

 ________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________

 ________________________________ 

 

ידוע לי כי בהתאם לכתב ההתחייבות המצורף, במידה ותאושר לי ההלוואה, אדרש להחזיר את  

 ההלוואה בהתאם לתנאים המוצגים לעיל. 

 

 

 ולראיה באתי על החתום: 

 

 _____________   חתימת העובד/ת                                                 ______________   תאריך

                                 

 

 ________________ -כן/לא   מנהל אגף ההון האנושיהמלצת 

הערות____________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________

_________________________________________ 

 

 

 ________________ -כן/לא  גזברית המועצההמלצת 

הערות____________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________

_________________________________________ 

 

 ________________________________________________________  החלטה

 ______________________________________________________________ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 כתב התחייבות   -טופס 

 

 

אגף/מחלקה  אני הח"מ ______________________ מס' ת.ז ________________ 

.______________ 

 מאשר/ת  ומתחייב/ת  בזה כלפי מועצה אזורית דרום השרון כדלקמן: 

 

 .הנני מאשר/ת  כי קיבלתי מהמועצה הלוואה בסך ___________ש"ח  1

 )במילים( __________________________ש"ח , ביום _______________,  עפ"י  בקשתי.     

 תשלומים חודשיים, בצירוף  18 –הנני מתחייב/ת  להחזיר למועצה את סכום ההלוואה ב  .2

 הפרשי הצמדה למדד המחירים לצרכן מיום קבלת ההלוואה ועד ליום פירעונה המלא.        

 "תשלומי ההחזר"(. –)להלן      

 הנני נותן בזה הרשאה בלתי חוזרת למועצה, לנכות את תשלומי ההחזר ממשכורותיי החודשיות.  .3

 במקרה שיסתיימו יחסי עובד ומעביד ביני ובין המועצה לפני פירעונה המלא של ההלוואה, ו/או לא  .4

 ניתן יהיה לנכות את תשלומי ההחזר כולם או מקצם ממשכורותיי , תהא רשאית המועצה לנכות ו/או     

 לקזז כל סכום שאחויב לה בגין ההלוואה וזאת מכל סכום שאהיה זכאי לו מהמועצה, לרבות פיצויי     

 פיטורין, תשלומי פנסיה, תשלומים לקופת גמל , דמי הבראה וכיוצ"ב.     

 . אין באמור דלעיל כדי לגרוע 1958 – לחוק הגנת השכר התשי"ח  25האמור לעיל כפוף לאמור בסעיף  .5

 מזכויות המועצה עפ"י דין, לאכוף עלי לפרוע את ההלוואה , בהתאם להתחייבות זו.    

 האמור לעיל כפוף להוראות החוק ולחקוקים בענייני מסים, הנוגעים לענין, כפי שיתעדכנו מעת לעת,   .6

 ובמידה  שיתעדכנו, כאמור.    

 

 ולראיה באתי על החתום:

 

 _____________  חתימת העובד/ת                                                       ______________ תאריך

                                 

 

 

 

 



 

 

 

  


