
 

 

 
 
 

 
 

 2023  אפריל
 ועובדי המועצהעובדות  –אל  

 
   תרומת ימי מחלה על ידי עובדים -הנדון 

 ( 18-5.14 מקומי שלטון   –מתוך אוגדן תנאי שירות )
 

ימי    לזכותם   נותרו סייע לעובדים אשר לא  באשר לאפשרות ל  להנחיות   להלן (1

במחל מימושל   מחלה  ונמצאים  ממושכת,  מתן    וזאת  , ה  ידי    ות אפשרעל 

 . לתרום ימי מחלהבכך   םניי המעוני  ות/ לעובדים

 ושכת, ממ/ החולה במחלה קשה  ת/במקרים בהם עובדכאמור, נוהל זה הינו   (2

ימי המחלה אשר עמדו לרשותו, לרבות חופשת המחלה    מכסתסיים את כל  

 במחצית משכורת על פי ההסכמים הקיבוציים. 

 להלן הסבר באשר להליך: (3

את כל ימי המחלה    ה/חולה רק לאחר שניצל  ת/ימי מחלה יתרמו לעובד  .א

 , לרבות חופשת המחלה במחצית משכורת. ה/ העומדים לרשותו

לניצול ימי    חודשים  3לתקופה מקסימלית בת    ת /זכאי  תהא/יהאחולה   .ב

 . מחלה על ידי תרומות

אושר על ידי ראש הרשות,  ת   ת/כל איסוף תרומה של ימי מחלה עבור עובד  .ג

 )מנכ"ל , מנהל אגף ההון האנושי(  . השהוסמך על יד או מי

א .ד להחתים  יש  המבוקש,  האישור  וניתן  טופס  במידה  על  העובדים  ת 

 המצ״ב.  נוסחב התחייבות 

תרומה   30כל   .ה מחלה  8הקצאת  יאפשרו    ימי  ידי   ימי  על  לניצול  בלבד 

 החולה. 

לעובד  המועצה .ו יוותרו  עצמה  התרומה  לאחר  כי   מים התור  ת /תקפיד 

 מחלה צבורים.  ימי  30של מינימום 

תן  לכל דבר ועניין באשר לנו  לים״כ״ימי מחלה מנוצ  ימים אלה נחשבים .ז

   ומה.רהת

 

 איחולי בריאות לכולם ורפואה שלמה. (4

 
  בכבוד רב,                                                          

   בני אברהם,                                                                     
 מנהל אגף ההון האנושי                                                                      



 

 

 
 
 

 
 
 

 תרומת ימי מחלה טופס   –  א' נספח

 
 
 

   – חשוב 
 בלבד לניצול על ידי החולה.  ימי מחלה 8הקצאת  יאפשרו   ימי תרומה 30כל  *

 תן  לכל דבר ועניין באשר לנו לים״כ״ימי מחלה מנוצ  ימים אלה נחשבים* 

   ומה.ר הת   

 

 
 


